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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 25 del 30 luglio 2015

OGGETTO: assistenza tecnica a supporto del progetto “Natura e Turismo”. Nomina
collaboratori.




™,

IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui € stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede
in Reggio Calabria, e il suo Statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del
25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del
16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 306 del 15

aprile 2008;

VISTA la D.G.R. della Calabria n. 70 del 20/3/2015 e conforme D.P.G.R. n. 42 del 7/4/2015, con
cui il Dr. Antonio Nicola De Marco, Dirigente Generale reggente del Dipartimento n.6 “Sviluppo
Economico, Lavoro, Formazione e Poltiche Sociali” della Regione Calabria, ¢ stato nominato
Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la L.R. 16 maggio 2013 n. 24 recante “Riordino enti, aziende regionali, fondazioni, agenzie
regionali, societa e consorzi comunque denominati, con esclusione del settore sanita”, che all’art. 8
prevede I’accorpamento della Fondazione FIELD ad Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la LR n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il Decreto del Commissario n. 57 del 9 settembre 2014, con cui € stato approvato il bilancio
di previsione per I’esercizio finanziario 2015;

VISTA la Legge regionale n. 2 del 13 gennaio 2015, con cui ¢ stato approvato il bilancio di
previsione della Regione Calabria per I’esercizio 2015;

VISTA la Legge regionale n. 13 del 27 aprile 2015, con cui ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione della Regione Calabria per I’anno finanziario 2015 e bilancio pluriennale 2015 — 2017,
pubblicata sul BURC n. 27 del 27 aprile 2015,

VISTO il D.L. 31 agosto 2013 n. 101, convertito con modificazioni dalla Legge 30 ottobre 2013 n.
125:

VISTA la legge 236/93 recante “interventi urgenti a sostegno dell’occupazione” ed in particolare
I’art. 9, commi 3 e 7, che prevede interventi di formazione professionale;

VISTO I’art. 17 della Legge n. 196 del 24/6/1997, recante “Norme in materia di promozione
dell’occupazione™;

VISTI:

- la Legge n. 241/90 — Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi;

- il D.Lgs. 196/2003 — Codice in materia di protezione dei dati personali;

- il D.Lgs. 198/2006 — Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art 6 della
legge 246/2005, cosi come da ultimo modificato con il D.Igs. 5/2010;

-~il DPR 445/2000 — Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di

7/ decumentazione amministrativa;
s -
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oM D.gs. n. 163/2006 e s.m.i. — Codice dei contratti pubblici;
- la Legge n. 236/1993 e s.m.i. — “interventi urgenti in favore dell’occupazione”;

- la Legge n. 2/2009 — “conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 29/11/2008 n.
185, recante misure urgenti per il sostegno a famiglie, lavoro, occupazione ed impresg|e per
ridisegnare in finzione anti-crisi il quadro strategico nazionale”,



PN . .
x-_yl D Igs. n. 81/2008 — Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro;

7 la[\:‘_}f),G.R, n. 310 del 28 giugno 2012 “approvazione documento descrittivo della metodologia di
—~ semplificazione dei costi (ai sensi dell’art. 11.3 b del Reg. CE n. 1081/2006, cosi come modificato
——-  dal Reg. CE n. 396/2009);

-laD.G.R. n. 245 del 15 marzo 2010 recante ad oggetto “Calabria FSE 2007/2013. Atto di indirizzo
per la definizione delle politiche attive de Lavoro-Presa d’atto”, con la quale la Regione Calabria
delinea un Piano di interventi diretti a mantenere i livelli occupazionali e a ridurre I'impatto dei
processi di espulsione, al fine di assicurare ai lavoratori coinvolti un adeguato sostegno al reddito in
linea con il principio delle tutele attive:

- I’ Accordo Quadro del 26 febbraio 2009 stipulato dalla Regione Calabria con le parti sociali;

PREMESSO che con Decreto del Direttore di Settore del Dipartimento 10 n. 8830 del 13 giugno
2013, ¢é stato approvato il progetto “Natura e Turismo” e relativa scheda finanziaria per I'importo
complessivo di € 793.337,24, affidando la realizzazione delle relative attivita ad Azienda Calabria
Lavoro ed impegnando le relative somma,

VISTA la relativa Convenzione del 17 giugno 2013 rep. 1220 sottoscritta dal Commissario di
Azienda Calabria Lavoro e dal Dirigente Generale del Dipartimento 10, con cui vengono regolate le
modalita di esecuzione del progetto affidato ad Azienda Calabria Lavoro;,

VISTI:

- il decreto n. 39 del 26 giugno 2013 del Commissario di Azienda Calabria Lavoro con cui ¢ stato
recepito il sopra citato decreto di affidamento con la relativa Convenzione e, conseguentemente,
sono state avviate le procedure per I'individuazione dei 49 soggetti disoccupati da avviare ai
percorsi formativi in attivita di sostegno ai servizi del Parco Naturale Regionale delle Serre, per la
durata di 12 mesi ed ¢é stata impegnata per la realizzazione del progetto la somma di € 653.200,91
sul capitolo 24010225 del bilancio di azienda;

- il decreto del Commissario n. 77 del 18 dicembre 2013, con cui € stata impegnata sul medesimo
capitolo la restante somma di € 140.136,33;

CONSIDERATO che in data 24 novembre 2014 sono iniziate le attivita progettuali e,
contestualmente, la Regione Calabria ha liquidato il primo acconto pari al 60% della somma
stanziata per la realizzazione dell’intero progetto, come da Convenzione sopra citata, art. 7

TENUTO CONTO che gli art. 7 e 8 della detta Convenzione prevedono la presentazione della
rendicontazione del primo acconto al fine di poter procedere alle successive erogaziont;

ATTESO che in data 29 maggio 2015 il Dirigente generale reggente del Dipartimento 7, con
provvedimento prot. n. 1416, ha autorizzato una variazione della scheda finanziaria, riconoscendo
ad Azienda Calabria Lavoro le spese di gestione per un importo complessivo pari ad € 15.000,00

RILEVATO che il responsabile del procedimento, con nota del 6 luglio 2015 prot. 1781, ha fatto
presente la necessita di utilizzare parte delle spese di gestione per un supporto amministrativo nelle
attivita di rendicontazione delle spese sostenute;

\ \{’_I_STA la autorizzazione del Commissario straordinario in calce alla citata nota;
gi}snz
&/ . . . T . g :
{©<1l vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi esterni, approvato con Decreto del
Commissario n. 78 dell’8 settembre 2010 all’art. 5 prevede la possibilita di conferire incarichi in via
diretta sia in caso di urgenza sia per prestazioni occasionali e, pertanto, e possibile procedere alla

individuazione dei soggetti che devono svolgere le attivita sopra indicate mediante esame dei
curricula professionali;
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-I r't__fZO, comma 6, della LR. n. 5/2001, in forza del quale Azienda Calabria Lavoro puo avvalersi
di specifiche professionalita esterne per lo svolgimento dei propri compiti istituzionali;

RITENUTO, pertanto, stante I’'urgenza di provvedere alla rendicontazione della spesa, di dover
nominare n. 4 soggetti cui affidare le attivita di rendicontazione che si individuano nel dott.
Domenico Siclari, nato il 26 aprile 1975, nel sig. Antonio Giuseppe D’Agostino, nato a Reggio
Calabria il 4 gennaio 1974, nella d.ssa Maria Scrivo, nata il 16 settembre 1979 e, per le attivita
inerenti il Parco, nella sig.ra Elisabetta Rachiele, nata il 25 ottobre 1966;

RITENUTO che I’incarico si intende conferito per trenta giorni lavorativi nel periodo 31 agosto
2015 — 16 ottobre 2015 ed il compenso viene fissato in € 3.000,00, da intendersi al lordo delle

ritenute di legge per ciascun collaboratore;

DATO ATTO che la relativa spesa deve essere imputata sul capitolo 24010225 del bilancio di
previsione 2015, giusta impegni n. 131/2013 e 132/2013 assunti con i citati decreti del Commissario

rispettivamente n. 39/2013 e 77/2013;
DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di conferire I'incarico di collaborazione occasionale per le attivita di rendicontazione della spesa
sostenuta nell’ambito del progetto “Natura e Turismo” al dott. Domenico Siclari, nato il 26 aprile
1975, al sig. Antonio Giuseppe D’Agostino, nato a Reggio Calabria il 4 gennaio 1974, alla d.ssa
Maria Scrivo, nata il 16 settembre 1979 e, per le attivita inerenti il Parco, alla sig.ra Elisabetta
Rachiele, nata il 25 ottobre 1966;

- di stabilire che I’incarico si intende conferito per trenta giorni lavorativi nel periodo 31 agosto
2015 — 16 ottobre 2015 e di determinare il compenso in € 3.000,00, da intendersi al lordo delle
ritenute di legge, per ciascun collaboratore;

- di dare atto che agli oneri derivanti dal presente decreto, pari complessivamente ad € 12.000,00,
si fa fronte con le risorse presenti sul capitolo 24010225 del bilancio di previsione 2015, giusta

impegni n. 131/2013 e 132/2013 assunti con i decreti del Commissario rispettivamente n. 39/2013 e
77/2013 e che detta somma verra imputata sulla macrovoce “B/2” della scheda finanziaria del

progetto;

- di pubblicare il presente decreto sul sito internet dell’ Ente sulla sezione “Amministratore
trasparente”, sotto-sezioni “Disposizioni generali” e “Consulenti e collaboratori”;

- di trasmettere il presente decreto alla Corte dei Conti.




